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coaching. beratung. training.

A)erfeor/‘enfl‘erzt arée/‘z(en

Vertrauen und Respekt, Ehrlichkeit und Transparenz bilden die Grundlage des Coaching -

Prozesses. Der Coach handelt respektvoll und ist gegentber dem Coachingnehmer zu
100% offen und ehrlich. Alle Inhalte der Coachingsitzungen werden komplett vertraulich
behandelt.

Kreadiv enteoickeln

Coaching ist nicht einfach eine schnelle Losung.

Jede kreative Gestaltung braucht den Raum und die Zeit, die zur Entfaltung nétig sind. Im
Coachingprozess findet sich beides - ein geschutzter Raum fur die Entwicklung eigener
Ideen und Zeit diese in den Alltag zu Ubernehmen.

Er 3enVeranfworf/ /C/? ents che/‘c/eh

Der Coachingnehmer steht mit seinen Anliegen im Mittelpunkt der Beratung.

Der Coach versteht sich als Prozessbegleiter, der das gemeinsam erkannte Ziel im Auge
behalt und mit dem Coachingnehmer an geeigneten Ldsungsstrategien arbeitet. Das
eigene Leben durch die entstehende Veranderung eigenverantwortlich zu gestalten, steht
dabei im Vordergrund.
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